
 

 
 

 

 

 Être motivé par le service aux personnes et 

animation dans les territoires. 

 Etre titulaire d'un BAC Professionnel, Général ou 

Technologique ; 

 S'inscrire sur Parcoursup 

 Pour l’apprentissage : 

 Avoir un maître d’apprentissage et signer son 

contrat 

 Avoir de 16 ans à 29 ans (15 ans révolus en 

sortant de 3ème) Plus de précisions  : site du 

ministère du travail et de l’insertion.  

 Recrutement / positionnement : 

Entretien avec la direction ou le responsable de 

formation du jeune accompagné de son ou ses 

responsables sil il est mineur. 

 Dates, délais d’accès : 
Ouverture des inscriptions : Février/mars 

Début de la formation : septembre (Inscription après 

la rentrée nous contacter). 

 Rythme : 

1ère année : 20 semaines de cours. 

2ème année : 20 semaines de cours.  

 Durée de la formation : Deux ans en alternance 

entre la MFR et l’entreprise de stage ou 

d’apprentissage. Temps de formation : 1400 

heures à la MFR. 

 

 

 

 

Contrôle continu durant les deux années. 

Epreuves terminales. 

 

 

 

 

 

 Développer des compétences professionnelles dans 

le développement et la gestion de projets à 

caractère social, économique, touristique, culturel, 

et dans l'animation d’une activité, d’une structure, 

d’un évènementiel dans le cadre des territoires 

ruraux 

S'insérer professionnellement au sein de 

collectivités territoriales, associations, chambres 

consulaires… 

 Se former aux métiers de : 

 Agent de développement local 

 Animateur coordinateur d'association locale 

 Chargé de mission / projet 

 Chargé de promotion du patrimoine 

 Conseiller en insertion sociale et 

professionnelle 

 Formateur 

 Médiateur / Animateur du patrimoine 

 Médiateur culturel 

 Organisateur de manifestations / d'évènements 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

   Diplôme : 
BTSA DATR (Niveau 3) 

   Durée de la formation : 
2 ans 

   Conditions d'admission : 

– Etre titulaire d'un BAC 

– RDV avec le directeur  

– Si Apprentissage : Contrat signé 

   Lieu de formation 
MFR Azay-le-Rideau 

   Statut de l’apprenant 
 En Alternance scolaire 

 Ou en apprentissage 

MODALITE D’EVALUATION 

https://www.parcoursup.fr/index.php?desc=formations
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/formation-en-alternance-10751/apprentissage/contrat-apprentissage


 

 
 
 
 

Au cours des deux ans de formation, les étudiants sont 

amenés à conduire différents projets tutorés par des 

partenaires professionnels : tourisme, patrimoine, 

événementiel, action sociale, aménagement et 

développement du territoire 

 Enseignement général : Organisation économique, 

sociale, juridique de l’entreprise, Techniques 

d’expression, de communication, d’animation, Langue 

vivante, Traitement des données & Sport 

 Enseignement professionnel : Connaissance du 

territoire rural, de ses acteurs et de ses usagers, 

Diagnostic, méthodologie et gestion de projet, 

Marketing, Gestion juridique et financière & 

Communication 

 Module d'Initiative Locale : patrimoine local 

 Accompagnement au projet personnel et professionnel 

(entretiens individuel et de groupe, portefeuille de 

compétences, visites en milieu professionnel, ...) 

 

 

 Moyens pédagogiques : 

Cours en salle de formation équipée de tableau 

interactif. 

Travaux pratiques et mises en situation, 

Interventions diverses : prévention aux outils du 

numérique, alimentation, prévention des risques… 

 Méthodes : 

S'appuyer sur le vécu en entreprise des apprenants. 

 Modalités : 

Présentiel , expérientiel... 

 

 

 

 

A la MFR/CFA l’organisation de la formation 

répond aux attentes de l’apprenant ; 

 Un suivi individualisé : Entouré par une équipe, il 

est connu et reconnu, écouté et accompagné. 

 Une pédagogie adaptée : Inscrit dans une formation 

par alternance, il est valorisé par les activités en 

entreprise et les échanges avec les adultes. 

 Une ambiance éducative : Intégré dans un groupe, il 

apprend à vivre avec d’autres, la solidarité et le sens 

responsabilité. 

Au cours des deux ans de formation, les étudiants sont 

amenés à conduire différents projets tutorés par des 

partenaires professionnels : tourisme, patrimoine, 

événementiel, action sociale, ... 

 

 

 

 
 Licences professionnelles et générales dans les 

champs du développement local, de la communication, 

du tourisme, de l’économie sociale et solidaire, de 

l’animation, de l’aménagement du territoire, des 

ressources humaines... 
 Concours de la fonction publique territoriale 

Certificats de spécialisation : tourisme, animation... 
 Le BTSA DATR bénéficie d’une équivalence 

partielle de diplôme avec le DEJEPS « animation socio-

éducative ou culturelle », mention « développement de 

projets, territoires et réseaux » délivré par le ministère 

en charge de la jeunesse et des sports. 

 S’insérer dans la vie active : (métiers nommés 

dans la rubriques objectifs) 

 

 

 Les tarifs comprennent : une adhésion à 

l’Association MFR, des frais de dossier, des frais 

d’hébergement (pour les internes et demi-

pensionnaires) et des frais de scolarité pour les jeunes 

en formation scolaire. 

 Concernant les apprentis, l’intégralité des frais de 

scolarité sont pris en charge par un OPCO, sans reste 

à charge. 

 Se renseigner au secrétariat pour les différentes 

aides possibles selon les statuts. 

 Consulter les tarifs sur la rubrique « Informations 
règlementaires » du site de la MFR (onglet « qui 
sommes-nous ») 

 Les salles de formation et les espaces de vie sont 

accessibles aux personnes à mobilité réduite 

 Pour toute information concernant les adaptations 

de nos formations nécessaires aux personnes en 

situation de handicap, contactez notre référent 

handicap ici  

Retrouvez nos indicateurs de réussite sur notre site 

Internet. rubrique « Informations règlementaires » 
(onglet « qui sommes-nous ») 
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CONTENU DE LA FORMATION 
PASSERELLE, PERSPECTIVES ET DEBOUCHES 

 

METHODES MOBOLISEES 

 
SPECIFICITES DE LA FORMATION A LA MFR 
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