Prérequis, Modalifés d accés
« Etre motivé par les métiers du service a la personne
et/ou de la vente et de I'accueil.
¢ Pour une entrée en 1ére année de CAPa SAPVER
. Etre issu d’'une classe de 3eme générale, 3eme
professionnelle ou 3éme SEGPA.
e Pour une entrée en 2éme année de CAPa
SAPVER : nous consulter.
e Pour lI'apprentissage :
o Avoir un maitre d’apprentissage et signer son
contrat
o Avoir de 16 a 29 ans (15 ans révolus en
sortant de 3éme). Plus de précisions
ministére du travail et de l'insertion.

Modalités d acces / Durée

* Recrutement / Positionnement :

Entretien avec la direction ou le/la responsable de
formation du jeune accompagné de son ou ses
parents et/ou famille d’accueil, éducateur a partir de
février de I'année civile.

Dates, délai d'acceés :

Ouverture des inscriptions : Février / Mars

Début de formation : septembre (Inscription aprés la
rentrée : nous contacter).

Rythme :
12 semaines a la MFR la 1ere année
12 semaines a la MFR la 2éme année (+ examen)

Durée de la formation : 2 ans en alternance entre la
MFR et I'entreprise de stage ou d’apprentissage. Soit
24 semaines a la MFR ; 46 semaines en entreprises
pour les scolaires ; 70 semaines pour les apprentis.
Temps de formation : 2 ans, soit 800 heures de
formation a la MFR.

A Pour les apprentis : Obligation de 4 semaines
de stage dans l'autre domaine que celui ou est
signé le contrat d’apprentissage (vente ou service).

Objectifs
Le diplome est délivré par le Ministere de
I’Agriculture et de la souveraineté alimentaire.

Les capacités professionnelles visées sont :

Agir dans des situations de la vie courante a
I'aide de reperes sociaux

Mettre en oeuvre des actions contribuant a sa
construction personnelle

Interagir avec son environnement social
Etablir une communication avec la personne
et son entourage en lien avec son
environnement
Réaliser des
personne
Réaliser des activités de vente

S'adapter a des enjeux professionnels locaux

interventions d'aide a |la

MFR
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https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/formation-en-alternance-10751/apprentissage/contrat-apprentissage

Contfenu de la formatfion

Enseignement général :

MGT1 - Agir dans des situations de la vie sociale

MG2 - Mettre en ceuvre des démarches contribuant a
la construction personnelle

MG3 - Interagir avec son environnement social

Modules d’enseignements professionnels

MP1 - Insertion du salarié dans la structure

MP2 - Communication interpersonnelle en situation
professionnelle

MP3 - Techniques des services a la personne.

Module D’Initiative Professionnelle
« Le conte est bon ! »

Modalifé d évaluation

Controle continu durant les deux années.
Epreuve terminale « oral de stage ».

Méthodes mobilisées

Moyens pédagogiques :

Cours en salle de formation équipée de tableau
interactif.

Travaux pratiques et mises en situation en salle
pédagogique, cuisine pédagogique. Interventions

diverses prévention aux outils du numérique,
nutrition, alimentation, sexualité, prévention des
risques...

Méthodes :

S'appuyer sur le vécu en entreprise des apprenants.
Modalités :
Présentiel , expérientiel...

Specificifes de la formation a la MFR

A la MFR/CFA l'organisation de la formation répond
aux attentes de I'apprenant ;

¢ Un suivi individualisé : Entouré par une équipe, il
est connu et reconnu, écouté et accompagné.

e Une pédagogie adaptée Inscrit dans une
formation par alternance, il est valorisé par les
activités en entreprise et les échanges avec les
adultes.

¢ Une ambiance éducative Intégré dans un
groupe, il apprend a vivre avec d'autres, la
solidarité et le sens responsabilité

CAPa SAPVER - Fiche RNCP 38390

Passerelle, Perspectives ef debouches

e Une poursuite d'études en Bac Professionnel
SAPAT ou TCVA (en 2 ou 3 ans)

¢ Une spécialisation en Mention Complémentaire
Aide a Domicileen 1 an

e Accéder a la formation d'Aide-Soignant.

o S'insérer dans la vie active : (Aide a domicile,
animation sociale, petite enfance,
Accompagnant  éducatif et social, aux
personnes en situation de handicap, Employé de
commerce...)

Financement ef farifs

e Les tarifs comprennent une adhésion a
I’Association MFR, des frais de dossier, des
frais d’hébergement (pour les internes et
demipensionnaires) et des frais de scolarité
pour les jeunes en formation scolaire.

e Concernant les apprentis, I'intégralité des frais
de scolarité sont pris en charge par un OPCO,
sans reste a charge.

e Se renseigner au secrétariat pour les
différentes aides possibles selon les statuts.

e Consulter les tarifs sur la rubrique «
Informations réglementaires » du site de la MFR
(onglet « La MFR »)

Accessibilifé

¢ Les salles de formation et les espaces de vie
sont accessibles aux personnes a mobilité
réduite

e Pour toute information concernant les
adaptations de nos formations nécessaires aux
personnes en situation de handicap, contactez
notre référent handicap.

Indicafeurs de réussife

Retrouvez nos indicateurs de réussite sur notre site
Internet. rubrique « Informations réglementaires »
(onglet « La MFR »)
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